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кстати

Со штатным расписанием работники доказывают право
на пенсию

Если должность в трудовой книжке не совпадает со списками, ПФР отказывает в досрочной пенсии. Работники
оспаривают решение штатными расписаниями и должностными инструкциями.

Заведующей фельдшерскоакушерским пунктом (ФАП) отказали в досрочной пенсии. ПФР сослался на Список,
по которому в стаж включают работу по должности заведующей ФАП с приставкой «акушерка», «фельдшер»,
«медицинская сестра». У работницы такой приставки в должности не было. Поэтому ПФР не включил этот период
работы в стаж.

Работница аргументировала свою позицию положениями постановления Пленума ВС РФ от 11.12.2012 № 30. Когда
суд рассматривает спор о досрочной пенсии, то должен учитывать тождественность реального функционала и работ,
которые дают право на досрочную пенсию.

Она представила штатное расписание и должностную инструкцию. Должность заведующего была единственной
в учреждении. При этом по инструкции работница выполняла обязанности фельдшера. Суд включил работу
в льготный стаж и удовлетворил требования работницы (определение ВС Республики Мордовия от 26.03.2015
по делу № 33–658/2015).

ЛИЧНОЕ ДЕЛО

Сотрудник «на удаленке». Как оформить
кадровые документы
Юлия Жижерина 
юрист практики трудового и миграционного права юридической компании «Пепеляев Групп»

1. Как получить подпись работника на трудовом договоре
2. Какие обязанности по охране труда есть у работодателя
3. Нужно ли вносить сведения в трудовую книжку

ООО «Виват» — компания, которая издает журналы на разные темы. В том числе
«Бонвояж», в котором рассказывается о странах, путешествиях,
достопримечательностях. Со временем «Бонвояж» стал популярным, и руководство ООО
«Виват» решило, что количество страниц в журнале пора увеличивать. Для этого
понадобился дополнительный журналист. Проблема была в том, что компания
находилась в небольшом здании, создавать новое рабочее место было негде. К тому же
до офиса сложно добираться, и это отпугивало некоторых кандидатов.

Юрист посоветовал директору ООО «Виват» Василию Геннадьевичу нанять сотрудника
на дистанционную работу. Юрист объяснил, что так компании не придется создавать для
новичка отдельное рабочее место. А работник не будет испытывать проблем с дорогой
до работы. Ему не придется тратить ни время, ни деньги.

Василию Геннадьевичу идея с «удаленкой» понравилась. Он даже подумал, что
в будущем можно будет перевести на нее большинство работников. Благодаря этому
компания сэкономит на арендной плате, коммунальных платежах, уборке, охране
помещения.

Работника «на удаленку» нашли быстро. Семен Кашкин представил хорошие отзывы
и интересное портфолио. Семен жил в Рязани и приехать в Москву, чтобы оформить
кадровые документы, не мог. Так как усиленной электронной подписи у компании
не было, документы решили отправить почтой.

Перед тем как отправить документы, ПВТР дополнили нормами о найме, увольнении
и рабочем времени дистанционных работников.
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Скачать образец 1

Семену по почте отправили два экземпляра трудового договора и локальные акты для
ознакомления.

Скачать образец 2
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Комментарий эксперта

Работодателю нужно получить подпись работника на трудовом
договоре

Иван Катышев, руководитель группы юридических услуг компании «Интеркомп»

Передать работнику договор на подпись можно по обычной или электронной почте. Последнюю используйте, если
у сторон есть усиленная квалифицированная электронная подпись (далее — УКЭП).

Получить подпись дистанционного работника на договоре можно тремя способами.

Попросите работника приехать в офис. Этот способ удобен, если он живет в одной местности с работодателем. Если
работник едет издалека, заранее обговорите, кто несет транспортные расходы.

Перешлите договор по почте. Если решите воспользоваться почтой, отправьте оба экземпляра договора. Один
из них работник подпишет и вернет работодателю.

Обменяйтесь электронными документами. Отправляйте трудовой договор по электронной почте, если
у работодателя и работника есть УКЭП. После того как работник подпишет договор, у работодателя есть 3 дня,
чтобы направить бумажный экземпляр договора почтой (ч. 2 ст. 312.2 ТК РФ).

Последний способ самый оперативный. Но если у работника нет УКЭП, придется выбирать из первых двух.

В трудовом договоре закрепили, что готовые статьи Семен будет отправлять
по электронной почте. Также договорились, что Семен самостоятельно обеспечивает
себя техникой и интернетом, а компания возмещает ему эти расходы.

Скачать образец 3
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Комментарий эксперта

Дистанционному сотруднику можно установить удобный вам
режим работы

Андрей Ковалев, практикующий юрист, в прошлом государственный инспектор труда
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По общему правилу сотрудник «на удаленке» сам выбирает время для работы и отдыха. Иное можно предусмотреть
в трудовом договоре.

Дистанционный сотрудник самостоятельно устанавливает режим рабочего времени и времени отдыха (ч. 1 ст. 312.4
ТК РФ). Если работодатель хочет, чтобы тот трудился в конкретные часы, то их нужно указать в трудовом договоре.
В нем можно предусмотреть, что дистанционный сотрудник обязан работать в строго определенный период. В это
время с ним могут выйти на связь в любой момент. Например, компания вправе установить юристу, который
регулярно консультирует коллег, рабочий день с 09.00 до 18.00.

Работодатель может также закрепить в договоре отдельные периоды времени, когда сотрудник обязан выходить
на связь. Например, в понедельник с 10.00 до 12.00 он будет обсуждать с начальником план работы. В пятницу
с 16.00 до 17.00 — отчитываться о проделанной работе.

Если не прописать в трудовом договоре конкретный режим работы дистанционного сотрудника, привлечь его
к ответственности за опоздание или прогул не удастся.

  
 

Комментарий эксперта

Спецоценку условий труда дистанционных работников
проводить не нужно

Юрий Федотенко, юрисконсульт ОАО «Мичуринский хлебозавод»

Обязанности работодателя в области охраны труда с работниками «на удаленке» урезаны. Среди них нет
спецоценки.

Охрана труда дистанционных работников имеет свои особенности. Они выгодны компаниям. Работодатель
выполняет не все, а только некоторые обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Так,
он должен расследовать несчастные случаи на производстве, выполнять предписания госорганов, страховать
работников от несчастных случаев и профзаболеваний. Дополнительно, если работодатель рекомендует или
предоставляет оборудование, нужно ознакомить работника с тем, как работать на нем. Закрепить иные обязанности
работодателя можно в трудовом договоре (ч. 2 ст. 312.3 ТК РФ).

А вот проводить спецоценку рабочих мест дистанционных работников работодатель не должен (ст. 3 Федерального
закона от 28.12.2013 № 426ФЗ «О специальной оценке условий труда»). ГИТ не вправе штрафовать за то, что
работодатель допустил к работе cотрудника «на удаленке», который не прошел обучение и проверку знаний
требований охраны труда (постановление ВС Республики Башкортостан от 23.05.2016 № 4А565/2016).

Далее директор подписал приказ о приеме Семена на работу. Юрист объяснил ему, что
приказ надо издавать как при найме обычных, так и дистанционных сотрудников.

Скачать образец 4
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Комментарий эксперта

Работу «на удаленке» подтвердит трудовой договор
о дистанционной работе

Мария Осецкая, руководитель кадровой службы ФБУН ЦНИИ Эпидемиологии Роспотребнадзора

Иногда работник оправдывает прогул тем, что работает удаленно. Но если трудовой договор о дистанционной работе
не заключен, суд признает увольнение законным.

Работа «на удаленке» должна быть оформлена документально. Для этого работодатель и работник заключают
трудовой договор о дистанционной работе (ч. 2 ст. 312.1 ТК РФ). Без такого письменного доказательства уволенный
за прогул работник не убедит суд в том, что появляться в офисе компании было не обязательно. Суд примет сторону
работодателя (апелляционное определение Московского областного суда от 28.09.2016 по делу № 33–24371/2016).

Устные договоренности между работником и работодателем значения не имеют. Не примет суд в качестве
доказательств работы «на удаленке» и показания свидетелей, если они не подтверждены документами
(апелляционное определение Ульяновского областного суда от 29.09.2015 по делу № 33–4012/2015).

Спустя месяц стороны оформили усиленные квалифицированные электронные подписи
и стали обмениваться электронными документами.

Скачать образец 5
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Комментарий эксперта

Компания не обязана оплачивать электронную подпись
работника

Александр Бычков, начальник юридического отдела ЗАО «ТГК „Салют“»

Работодатель и сотрудник сами решают, кто заплатит за получение УКЭП.

УКЭП выдают аккредитованные удостоверяющие центры. Какие документы туда нужно представить — указано в ст.
18 Федерального закона от 06.04.2011 № 63ФЗ.

На практике центр может потребовать дополнительные документы, поэтому перечень лучше уточнить в конкретной
организации.

Услуга платная, поэтому сторонам нужно решить, кто заплатит за УКЭП работника.

ТК РФ не обязывает работодателя оплачивать получение работником УКЭП, но и заставить работника оформить
себе УКЭП за свой счет нельзя. Если работодатель хочет использовать УКЭП, но работник не желает отдавать
за нее деньги, платить придется компании.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Электронные кадровые документы. Когда их
можно использовать
Александр Коркин 
к. ю. н., руководитель группы практики трудового и миграционного права «Пепеляев групп» в СанктПетербурге

1. Какие есть виды электронных подписей
2. Когда нужна усиленная квалифицированная подпись
3. Как относятся контролирующие органы к электронной подписи


